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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO STIPULATO TRA 

CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA “JACOPO TOMADINI” DI UDINE (C.F. 94005860302) 

RAPPRESENTATO DAL DIRETTORE M° BEPPINO DELLE VEDOVE (C.F. OMISSIS) E LA PROF.SSA 

SPREMULLI ELISA (C.F. OMISSIS) 

Premesso che con l'allegato provvedimento del 30/07/2026, la Prof.ssa SPREMULLI Elisa, nata a OMISSIS il OMISSIS, è 

stata individuata quale destinataria di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell'art. 20 del 

C.C.N.L. del 16/02/2005 e successivi, relativi al personale del comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e 

Specializzazione Artistica e Musicale e del C.C.N.L. del 18/01/2024 relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca; 

SI STIPULA QUANTO SEGUE 

La Prof.ssa SPREMULLI Elisa è assunta in prova con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nell'area del personale 

docente per il settore disciplinare AFAM006 - Violino (ex CODI/06) presso il Conservatorio Statale di Musica “Jacopo 

Tomadini” Piazza I Maggio 29, 33100 Udine, con decorrenza giuridica ed economica dalla data di effettiva assunzione in 

servizio. 

La medesima si impegna all'assolvimento dei propri compiti di istituto nel rispetto delle specifiche disposizioni legislative e 

contrattuali concernenti il proprio stato giuridico. 

Il periodo di prova ha la durata di un anno accademico, che deve essere espletato sulla cattedra e la sede di nomina, ed è 

regolamentato dall'art. 10 del C.C.N.L. - Comparto AFAM sottoscritto il 4/08/2010. 

Il trattamento economico spettante alla data di assunzione in servizio, ai sensi della tabella D2 – AFAM allegata al C.C.N.L. 

relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2025/2027, sottoscritto il 01/07/2026 è di euro € 30.834,36 

lordo dipendente, oltre ogni altro assegno o indennità previsti dalle vigenti disposizioni. 

La spesa relativa graverà sul capitolo di Bilancio del M.U.R. 

La Prof.ssa SPREMULLI Elisa: 

• è tenuta a produrre, all'atto della sottoscrizione del presente contratto, le dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

dell'atto di notorietà ai sensi degli artt.46-47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445; 

• dovrà dichiarare sotto la sua personale responsabilità, all'atto della assunzione del servizio, di non avere altri rapporti 

di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art.53 del 

D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche. In caso contrario, dovrà essere presentata espressa dichiarazione di opzione 

per il nuovo rapporto di lavoro; 

Le mancate dichiarazioni di cui sopra, così come la non veridicità del contenuto delle stesse, comprese quelle effettuate nel 

corso della procedura di reclutamento, comportano l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dalla disciplina del C.C.N.L. Comparto AFAM e dalle norme da 

esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive dello stesso. In particolare, 

la mancata assunzione del servizio nei termini stabiliti, fatte salve le cause di impedimento previste dalla legge, debitamente 

documentate, comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro; è altresì causa di risoluzione del medesimo 

l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 

L’interessata ha preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’articolo 13 del Regolamento 

679/2016 e fornito consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.6, comma 1 lett.a) del Regolamento 

679/2016. 

L’interessata è incaricata al trattamento dei dati nei processi di sua pertinenza per le attività rese al Conservatorio e si impegna 

a seguire le “Regole di trattamento dei dati personali ed istruzioni operative per il trattamento” e il “Regolamento per 

l’utilizzo dei sistemi informatici da parte di dipendenti e collaboratori” notificati a mezzo mail e di cui ha preso visione. 

L’incaricata dichiara di aver preso visione e di accettare le norme del Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche 

Amministrazioni di cui al d.P.R. 16/4/2013, n. 62, come modificato dal d.P.R. 13/6/2023, n. 81.  

Per le ulteriori informazioni da comunicare al dipendente ai sensi del D.lgs. n. 104/2022 si rinvia ad apposita informativa 

consegnata al momento della stipula del contratto. 

All’interessata è fornita informativa ai sensi dell’Accordo del 16 novembre 2023 sulle modalità di espressione della volontà di 

adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del 

lavoratore. 
 

Il presente contratto, redatto in due esemplari, sottoscritto tra le parti, sarà inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato 

competente ai sensi della nota MUR 7 giugno 2022, n. 7673. 
 

Luogo e data Udine, 03/08/2026 

 

            IL DIRETTORE       IL DOCENTE 

           M° BEPPINO DELLE VEDOVE                               prof.ssa SPREMULLI ELISA 

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39 del 1993 
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